
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №13 г. Лениногорска»  

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 

 

 

П Р О Т О К О Л №4 

заседания совещания при директоре 

 

от 13.11.2017 года                           

Председатель: Т.В.Павлов 

Секретарь: Павлова В.В.  

Присутствовали: 18 человек  

 

Повестка дня: 

1. Анализ воспитательной работы за 1 четверть 2017-2018 учебного года  - Заместитель директора 

по ВР 

2. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников - Заместитель директора по 

УВР 

3. О состоянии работы с «трудными подростками» по профилактике правонарушений - Заместитель 

директора по ВР 

4. Основные направления организации сотрудничества классных руководителей с родителями - Зам. 

директора по ВР 

5. О работе классных руководителей по пропаганде ЗОЖ - Зам. директора по ВР 

6. О подготовке и проведении новогоднего праздника - заместитель директора по воспитательной 

работе. 

7. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии в УВП школы - Заместитель 

директора по УВР 

8. Совершенствование методики прелавдания учебных дисциплин с целью повышения качества 

образования 

9. О соблюдении противопожарного режима в школе. 

 

РЕШЕНИЕ: 

СЛУШАЛИ: «Об анализе работы по воспитательной работе за 1 четверть 2017-2018 учебного года по 

МБОУ «СОШ №13 г. Лениногорска» - заместителя директора по воспитательной работе 

В.В.Павлова. Виктория Викторовна рассказала, что в 1 четверти 2017-2018 учебного года 

воспитательная и образовательная деятельность в  МБОУ «СОШ №13 г. Лениногорска» МО «ЛМР» 

РТ была основана на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, 

необходимых для личностного развития. Основными направлениями воспитательной деятельности 

школы являются: гражданско-патриотическое воспитание, нравственно-эстетическое воспитание, 

физкультурно-оздоровительное воспитание, семейное воспитание, интеллектуальное развитие 

учащихся, экологическое воспитание, самоуправление;  проектная деятельность.  

РЕШИЛИ: 

2.Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для 

активного участия в самоуправлении. 

СРОКИ: постоянно 

 

СЛУШАЛИ: По второму вопросу Павлову В.В. -  заместителя директора по ВР, которая выступила с 

информацией с анализом санитарно-гигиенического режима и питания школьников. Цель проверка 

условий работы служащих и обучающихся в учебном учреждении. С начала учебного года 

администрацией школы проводился контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебного 

заведения. Также санитарные нормы соблюдаются и при приготовлении горячего питания для 

школьников. В целом, состояние учебного заведения и пищеблока находится на среднем уровне, все 

предложения, замечания учтены, санитарно-гиенические нормы соблюдаются согласно САНПиНа 

РЕШИЛИ:.Принять к сведению и исполнению  

СРОКИ: ноябрь – декабрь 2017 г. 



 

 

СЛУШАЛИ: По третьему вопросу о состоянии работы с «трудными подростками» по профилактике 

правонарушений - Заместитель директора по ВР Павлову В.В.. Цель: воспитание законопослушной 

личности, профилактика противоправного поведение учащихся, воспитание культуры 

поведения; создание системы взаимодействия школы и семьи для обеспечения эффективной роли 

семьи в воспитании детей. 

РЕШИЛИ: 

 Создание банка данных на "трудных" учащихся 

 Индивидуальные беседы с "трудными" подростками и учащимися, требующих особого 

педагогического внимания. 

 Ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий. Вовлечение учащихся с кружковую 

деятельность 

 Посещение на дому. Изучение ЖБУ 

 

СЛУШАЛИ: По четвертому вопросу об основных направлениях организации сотрудничества 

классных руководителей с родителями - заместителя директора по воспитательной работе 

В.В.Павлова. В своём выступлении она подчеркнула, что работа классного руководителя – 

целенаправленная система, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания 

всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных 

тенденций общественной жизни, на основе личностно ориентированного подхода с учетом 

актуальных задач стоящих перед педагогическим коллективом школы. Педагог также принимает во 

внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, 

специфику семейных обстоятельств. 

РЕШИЛИ:  

1. Классным руководителям продолжать целенаправленную  работу, строящуюся на основе 

программы воспитания всего образовательного учреждения 

СРОКИ: постоянно  

СЛУШАЛИ: По пятому вопросу заместителя директора по воспитательной работе «О работе 

классных руководителей по пропаганде ЗОЖ». Виктория Викторовна сообщила, что 6 декабря 

2017 года в школе пройдет Республиканский семинара для заместителей директоров по 

воспитательной работе, учителей физической культуры и ОБЖ «Здоровьесберегающие технологии 

в учебно-воспитательном процессе в условиях ФГОС». Актуальность здорового образа жизни 

вызвана возрастанием и изменением характера нагрузок на организм человека в связи с 

усложнением общественной жизни, увеличением рисков техногенного, экологического, 

психологического, политического и военного характера, провоцирующих негативные сдвиги в 

состоянии здоровья. 

Правильное отношение к своему здоровью следует формировать у человека с детства, чтобы 

воспитать гармонично развитую, здоровую личность. В последние годы одной из ведущих стала 

идея валеологизации образования, согласно которой здоровье детей рассматривается как 

приоритетная ценность, цель, необходимое условие и результат успешного педагогического 

процесса. 

В основу концепции валеологического обеспечения образовательного процесса положена идея 

создания условий для реализации доминирующих базовых потребностей, природно присущих 

человеку. Ведущей в системе этих потребностей выступает потребность в двигательной 

активности, физическом самосовершенствовании. Она проявляется в единстве с потребностью 

получения удовольствия, наслаждения от участия в двигательной деятельности; потребностью 

сопереживания в процессе взаимодействия и общения; потребностью в самоутверждении. 

РЕШИЛИ: классным руководителям   

 

СЛУШАЛИ: О подготовке и проведении новогоднего праздника - заместитель директора по 

воспитательной работе. Виктория Викторовна сообщила, что ответственным классом за организацию 

и проведение назначен 9 класс (Классный руководитель Д.И.Ахметова) Педагог-организатор 

подготовила сценарий проведения новогоднего праздника.  



В целях организованного проведения Новогодних праздников (утренники и вечера), обеспечения 

пожарной безопасности, условий сохранения жизни и здоровья всех участников праздничных 

мероприятий, учащихся в каникулярное время, обеспечения оптимального и безопасного режима 

функционирования образовательного учреждения в выходные и праздничные дни. 

РЕШИЛИ: 

Назначить дату празднования Нового года в дни зимних каникул. 

Классным руководителям провести классные часы по технике безопасности на время проведения 

праздника. 

Категорически запретить всем участникам праздничных мероприятий (сотрудникам, ученикам, 

родителям) использование пиротехнических средств, в т. ч. свечей и бенгальских огней, в здании и 

на территории школы. 

СРОКИ: до 29.12.2017 

 

 

СЛУШАЛИ: По девятому вопросу слушали о здоровьесберегающих и здоровьеформирующих 

технологиях в УВП школы - Заместитель директора по УВР. Здоровый образ жизни (ЗОЖ) является 

основой профилактики заболеваний и укрепления здоровья детей. По плану УО 6 декабря на базе 

СОШ №13 состоится Республиканский семинар для заместителей директоров по воспитательной 

работе, учителей физической культуры и ОБЖ «Здоровьесберегающие технологии в учебно-

воспитательном процессе в условиях ФГОС». 

РЕШИЛИ: Организовать творческую группу по организации и проведению Республиканского 

семинара  

СРОКИ: до 6 декабря 2017 года для заместителей директоров по воспитательной работе, учителей 

физической культуры и ОБЖ «Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе 

в условиях ФГОС». 

 

СЛУШАЛИ: По десятому вопросу о работе по формированию ЗОЖ в общеобразовательном 

учреждении должна вестись в соответствии с принципами здоровьесберегающей педагогики – ЗДВР 

Павлова В.В. Общеобразовательное учреждение должно стать школой здорового стиля жизни детей, 

где любая их деятельность (учебная, спортивная, досуг, а также прием пищи, двигательная 

активность и др.) будет носить оздоровительно-педагогическую направленность, и способствовать 

воспитанию у них привычек, а затем и потребностей к здоровому образу жизни, формированию 

навыков принятия самостоятельных решений в отношении поддержания и укрепления своего 

здоровья. 

РЕШИЛИ: Создавая благоприятные условия для формирования здорового образа жизни у 

школьников, необходимо учитывать психолого-педагогические технологии формирования здорового 

образа жизни. 

Использование игровых технологий, игровых обучающих программ, оригинальных заданий и задач. 

Хороший эффект дает использование интерактивных обучающих программ, которые вызывают 

неизменимый интерес у школьников, одновременно снимая у них элементы стресса и напряжения 

СРОКИ:постоянно 

 

СЛУШАЛИ: По одиннадцатому вопросу слушали заместителя директора по УВР Шайдуллину Р.Г.   

совершенствовании методики преподавания учебных дисциплин с целью повышения качества 

образования. Любая педагогическая работа – это практическая деятельность. Выпускники 

педагогических вузов и педагоги со стажем знают, что педагогическая культура - совокупность 

умений учителя проявлять образцы личностно-ценностного отношения к ученикам, преподаваемым 

дисциплинам, детскому творчеству. Часто бывает так, что между теоретическими знаниями и 

практическими умениями продолжает сохраняться серьёзный разрыв. Преодолеть этот разрыв в 

современной школе можно средствами профессиональной переподготовки, которую принято 

называть методической культурой. Но возможным это становится только тогда, когда осмыслены 

основные причины, породившие отставание практики от теории 

РЕШИЛИ внести следующие рекомендации: 



 Организация теоретических и научно-практических семинаров по вопросам педагогики и 

психологии, новым достижениям в науке по проблемам обучения и воспитания обучающихся, 

методики проведения отдельных видов занятий. 

 Выявление, обобщение и распространение положительного опыта учебной, воспитательной и 

методической работы отдельных педагогов и методических объединений учителей. 

 Изучение и внедрение в образовательный процесс положительного опыта методической 

работы других образовательных учреждений. 

СРОКИ: постоянно 

 

 

СЛУШАЛИ: по двенадцатому вопросу о соблюдении противопожарного режима в школе директора 

СОШ №13 Т.В.Павлова. Обеспечение пожарной безопасности в зданиях учебных учреждений 

достигается, прежде всего, установлением жесткого противопожарного режима и обучением 

обслуживающего персонала и учащихся мерам пожарной безопасности и действиям во время 

пожара. Соблюдение противопожарного режима – это совокупность мер и требований пожарной 

безопасности. Они устанавливаются заранее и подлежат обязательному выполнению.  

РЕШИЛИ:     

1)    Необходимо разработать и изучить со всеми работниками правила и инструкции по пожарной 

безопасности  

СРОКИ: декабрь 2017 года 

 

 

Директор МБОУ СОШ №13                            Т.В.Павлов 

 

Секретарь                                                      Павлова В.В. 

 

 


